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ACCORDO SUL PREMIO DI RISULTATO
RELATIVO ALIANNUALITA’ 2025

Premesso che:

I'accordo sul premio di risultato relativo alle annualita 2022-2024. ha terminato la
propria applicazione:

le parti. da un’analisi congiunta. hanno ritenuto che |'accordo precedente abbia
prodotto, nel periodo di applicazione risultati equilibrati sia in termini di obiettivi
aziendali che in termini di maturazione dei premi di risultato per i dipendent::

il gruppo Valle Camonica Servizi ha presentato una proposta. di nuovi obiettivi
economici. valorizzando entita e calcolo dei premi di risultato per i dipendenti. per
I'anno 2025;

nella giomata odierna. i rappresentanti aziendali e le 0.SS. hanno trovato un accorde

che soddisfa le reciproche richieste e proposte:

Quanto sopra premesso si concorda guanto segue:

A)

ENTITA® MASSIMA EROGABILE DEI PREMI DI RISULTATO PER
L’ANNUALITA” 2025:

Nella tabella che segue sono riportali | premi di risultato massimi erogabili ai dipendenti.

indipendentemente dal contratto cullettivo applicato. per I'annualita 2025:
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J
PREMIO DI RISULTATO
MASSIMO 2025
DG
TR el F—
PU [1ivelooinf. | € 1551,99
EP  [2vello € 1.586,34
NP [3livello € 1.655,04
DO [alivelio € 1.710,00
: . 5livello 3 1751,22 .
i &livello € 17649 / N
e Tlivello € 1.767,44 Y. / ‘
glivello € 17699 / 7
Quadro o sup. | € 1.781,75%

B) OBIETTIVI DI REDDITUALITA® PER LA MATURAZIONE DELLA QUOTA VARIABILE -

ANNUALITA’® 2025:
Fermo restando le modalita di calcolu del premio di risultato come riportate di seguito. le parti convengono
che una quots pari al 10% del premiu lordo di cui al punto precedente. sia erogata a seguito della verifica del
raggiungmento di margini percentuali del valore aggiunto pari o superiori al 20,70% {margini medio ultimo
triennios¢ desunti dal bilancio consolidato del gruppo. [ mancato raggiungimento degli obisttivi comporterd
una riduzione proporzionale della quota di cui sopra.
1l premiodi risultato esposta nella tabelia precedente & currelato ai seguenti obicttivi di Margine operativo
Lordo che verranno desunti dal bilancio consolidato del ¢ unsorzio Servizi Valle Camonica e calcolato
secondo la tabella seguente:

OBIEITIVI DI REDDITIVITA® PER 'ANNO 2026

Valor desunti dal conto i

aconomico consolidato del

Consorzio Servizl Valle
Camonica

oblattive 2025

A1 |Valore della produzions

i ]mahl_n__bém o tErri_“__ T
PrrgMangine
o Pusonae

12,817,838

Margne Lordo (A-B)

ra
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il premio di risultato verra corrisposts in - proporzione al rapgiungimento dell obicttive ovvero al
raggiungimento del 100% dell obiettivo verTa corrisposto il 100% del premio. mentre al raggiungimento. per
esempio, del 904 dell obiettivo verra corrisposto il 90°% del premio.

Di seguito si ripuria una esemplificazione della modalita di caleolo degli obiettivi e del premio di risultato:
Ipotizzando che il Margine Lordo medio del tricnnio 2022-2024 sia pari a 10.000.000 i euro. Pobiettivo per
Fanno 2025 sara un margine lordo pari a 10.500.000 euro (10.000.000 + 5%y).

Se inolire ipotizzianio che il margine lordo a consuntivo del 2025 sia pari a 10.100.000, il premio che vera

cortisposto, per esempio, ad un dipendente di 4" livello sard calcolato nel mode seguente:

margine lordo effettivo

TR X premio massimo anno 2022 dipendente di 4° livello
margine lordo obiettivo
10.100.000
--------------------------- X 1.710,00 i euro  1.644.80
10.500.000

C)DECURTAZIONI DEL PREMIO CORRELATE ALLE ASSENZE DAL POSTO Bl

LAVQRO
I premio di risultato effettivo determinato secondo le modalita di calcolo illustrate ncl punto B) del
presente accordo verra decurtato in ragione delle assenze dal posto di lavoro cffettuate dal
dipendente.
Tale decurtazione. con la sola eccezione delle ferie. dei permessi ex festivita. dei ripesi
compensativi. degli infortuni. dei permessi sindacali. della matemnita obbligatoria ¢ dei permessia
recupero Ji prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro. avverra secondo Jla seguenie
progressione:

- &3 € centora per le prime 76 ore di assenza:

- 100 €'cent vra dalla 77 ora alla 152" ora:

- 140 €’cent 'oru per ogni ora successiva alla 152
I ¢ decurtazioni potranno arrivare sino al completo assorbimento del premio erogabile.

l'e decurtazioni sopra indicate si riferiscono al 4° livello e verranno riparamctrate sccondo ia

scguente tabella:




/

e BT U .
) parametro | 1° decurtaz | 2" decurtaz | 3° decurtar pararetro | 1° decurtaz | 2° decurtaz 3" decurtaz
L) gas acqua | €/centfora | €/cent/ora €/cent/ora fise €/cent/ora | £/centfora | €/centfora
Ll_b-—ian “Ti00]  eas8|  7609| 10653 w00 6134|747 101,03
12 | uasl 7LE BasSg| 18 12351 7576)  8913| 12478 |
E 12295  7952|  9356| 13098 13007, 7979|9387 131,41
4 131,421 8500 100,00 0,00 | 13857]  8s00| 100,00 140,00
5 | 19| s052| 10650 149,10 15129  9280| 10918 15285
6 15369 99,40 11695 | 163,72 166,84 10234 12040 168,56
% 7 1675 108,34 127,85 178,44 18a41] 11332] 133,08 186,31
[ 8 181,29 117,25 137,95 | 193,13 20467 12555| 147,70 20678
E'sup.'r 20074 12983 152,75 213,85 ] | 230] 14108 16598 23237

Esempiodi calcolo delle decurtazioni - anno 2025:
Riprendendo 1"csempio di caleolo riportato al punto B). di seguito si riporta una esemplificazione

della modalita di calcolo della decuriazione del premio di risultato per un dipendente che sia slato

assente 1l corso dell’anno 2025, 90 ore complessive per malattia;

Totale premio lordo erogabile: euro 1.644,80

Calcolo decurtazioni per assenze: euro/cent 85 x 76 ore = 64,04 euro
curo/cent 100 x 14 ore = 14,00 euro
TOTALE DECURTAZIONE: = 78.64 euro

Premio lordo effettivo del dipendente: euro 1.644.80 - 78,64 1.566,10 euro

D) DESTINAZIONE DELLE DECURTAZIONI

L importo totale delle decurtazioni legate alle assenze di cui al punto () del presente accordo. non verranio
trattenute dall’azienda bensi redistribuite ai dipendenti in aggiunta ed in proporzione matematica al premie di
risultato raggivnto da ciascun dipendente rispetio al tomale dei premi.

E) EROGAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO

L erogazione de! premic di risultato relativo alle annualita 2025 avverra in aggiunta alla retribuzione del
mese di agosto liquidata nel successivo inese di settembre.

E’ facokd del dipendente, dietro richiesta esplicita delio stesso mediante apposits modulistica. richiedere il
versamento del premio maturato ar fondi di previdenza complementare a cui il dipendente aderisce.

F) SOGGETTI BENEFICIARI DEL PREMIO DI RISULTATO PER L'ANNO 2025
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| soggetti benciiciari del premio di risultato 500 tutti i dipendenti del ¢ onsorziv Sen izi Valle Camon.a.
della Valle Camonica Servizi S.r.1. delia Valle Camonica Servizi v endite S.pa.edella Blu Reti Gas S.r .

i premio di risultato verra riproporzionato per i dipendenti part-time delle aziende ¢ per i dipendenti a tempo
indeterminato assunti in corso d'anno in funzione dei mesi di maturazione del premio, con esclusione dei
primi 3 mesi.

I dipendenti a tempo determinato maturano il premio di risultato in funzione dej mes; di servizio maturati nel
corso dell anno con esclusione dei primi tre mesi.

Per i pensionamenti (o dimissioni) in corso d’anno il premio verra corrisposto in misura pari a yuello
maturaio |'anno precedente (escluso eventuali decurtazioni) e in proporzione alle mensilita effettivamente
lavorate nell*anno i cuj il dipendente cessi la sua attivita lavorativa In tale caso il premio verra €rogato

unitamente ail’'uhimo cedolino paga del dipendente,

G) QUOTA DISCREZIONALE DELLA DIREZIONE AZIENDALE

l.e parti prendono atto inoltre della facolia della direzione aziendale dclle societa firmatarie del presente
accordo di disporre di risorse cconomiche aggiuntive rispetto a quelle previste nel presente accordo
utilizzabili du parte delia stessa per incentivare ev premiare taluni dipendenti che nel corso dell*anno di
riferimento hanno dato evidenza di particolari competenze. disponibilita, gestione di eventi e o accadimenti
particolari o, in genere. meriti particolari relatin i alle attivita prestate.

I."ammontare massimo annuo complessivo erogabile ¢ pari ad euro 15.000 {lordo dipendenti).

H) WELFARE AZIENDALE

Le parti confermano il reciproco impegno a valutare. presumibilmente entro i prossini 12 mesi, accordin
materia di welfare aziendale al fine di concedere la possibilita ai dipendenti di otienere parte o tutto il
premio maturato sotto forma di prestazioni o rimborsi connessi ad iniziative condivise di welfare aziendal
In tale evenwalita, compatibilmente con le normative 1n vigore relative al codice degli appalti per la sceia
deli*eventuale fornitore del servizio, si redigers apposito accordo integrativo del presente. ove verramo
speciticati importi e modalita di fruizione,

I'e societa del gruppo Valle Canonica Servizi si rendono fin d'ora disponibili a trasferire in favore del

premio di risultato una parte. da concordarsi, dell’eventuale risparmio connesso alle iniziative di coi sopra

) DISPOSIZIONI FINALI

Le parti concordano e si danno reciprocamente atto che in caso di una riorganizzazione dell ativale struttum
societaria del gruppo, legata all’evoluzione inerente il settore dei multiutilities, si aprira un 1avolo di
valutazione delle prospettive e dell“applicabilita futura del presente accordo.
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Le parti inolire concordano che eventuali una tantumi o quote di premi di risultato stabilite da rinnov: del

cen! unico gas acqua o del cenl serv

izi ambientali wtilitaliaz entrati in vigore dopo la soltoscrizione del

presenie accordo. che possanu in yuaiche modo influre sull"applicazione o 'ammontare del presente

premio, verranno discusse separatamente tra le (00,88 applicanti i rispettivi CUNIL ¢ le societa del gruppo

valie Camonica Servizi.

Narfo BT 4i 31 07 2025

Per il Gruppo Valle Camonica Servizi

[l Responsabile del Personale

Per Ie 00.8S.:
FILCTEM CGIL

FP (gil Valle Camonica Sebino
Utltec Brescia
FIT

FEMEA- - CISL

Per le RSU aziendali:

3. Poetini

. Meloni

13. Pavarini

A. Cassago

F. Baresi

ANegri

£.. Lombardi g m\‘QkQ }M Ly B
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(1. (Calzoni

R. Giudici
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